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Mag. phil. VICTOR W. GOTWALD

Seit 1994 berate, trainiere und begleite ich Filhrungskrafte, Projektleitende und Mitarbeitende bei
Veranderungsprozessen in Organisationen und Teams und bei ihrer beruflichen Entwicklung. Ich
unterstitze sie dabei, die Zusammenarbeit sowie Strukturen und Prozesse zu verbessern, um Erfolg und
Leistungsfahigkeit zu steigern und Potenziale zu entfalten. Gemeinsam gestalten wir Zukunft und
inspirieren Menschen.

Arbeitsschwerpunkte

=  Fihrungskrafteentwicklung, Training und Coaching

= Change-Beratung & agile Transformation

=  Teamentwicklung, Kollegiale Beratung & Lernnetzwerke

= New Work & Kooperations- und Vertrauenskultur

= Konfliktmanagement und Mediation

= Universitare Lehrtatigkeit zu Fihrung, Team, Change, Agilitat, New Work und Personal- und
Organisationsentwicklung

Erfahrung

= Uber 30 Jahre Beratung, Training, Coaching in Wirtschaft und Verwaltung

= 25 Jahre Senior Berater fiir Management-, Personal- und Organisationsentwicklung bei der
Heidelberger Druckmaschinen AG, national und international

= 4 Jahre Beratung und Forschung zu PE & OE in Krankenhausern, Universitdaten und Schulen am
IFF, Abteilung Gesundheit und Organisationsentwicklung in Wien und Klagenfurt

= 28 Jahre universitare Lehre- und Trainingstatigkeit u.a. in Master und (Executive-) MBA-
Programmen in Wien, Krems, Heidelberg, Karlsruhe, Aachen, St. Gallen, Darmstadt, Dornbirn.

Qualifikation

= Studium der Psychologie (Mag. phil.) und Gruppendynamik, Universitat Wien und Klagenfurt

=  Systemische Organisationsberatung und (Gruppendynamik-)Training bei der Osterreichischen
Gesellschaft fur Gruppendynamik und Organisationsberatung in Wien und Klagenfurt

= Interne Beratung von Verdnderungsprozessen bei K. Trebesch in Berlin

= Wirtschafts- und Umweltmediaton in Wien und Klagenfurt

e Gesundheitscoaching in Hannover (KGC Hannover)
Fortbildungsseminare zu Management- und Fiihrungskrafteentwicklung, Strategisches
Management, Scrum, Design Thinking, Systemische Strukturaufstellungsarbeit, systemisch-
hypnotherapeutische Methoden, Personlichkeitsentwicklung, Coaching, Improtheater

Branchenerfahrungen

= Industrie, Banken, Versicherungen, Krankenhdauser, Universitaten, Verwaltung
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VICTOR W. GOTWALD
Management- und Organisationsberatung, Training, Coaching, New Work
Mobil: +49 (0) 176 60 925 731, gotwald@loop.de , www.gotwald.de , Neckarhamm 55, D- 69123 Heidelberg
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